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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
รายนามผู้ให้ข้อมูลเพื่อการวิจัย  (สัมภาษณ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๘ 
 

รายนามผู้ให้ข้อมูลเพื่อการวิจัย  (สัมภาษณ์) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ คุณพรทิพย์  ตั้งกีรติ ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรีระดับจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา   
๒ คุณศรีสกุล  อยู่วัฒนา ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรีระดับต าบลอุทัย  

อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๓ คุณเพ็ญพิไล มาวัน ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรีระดับต าบลกระจิว  

อ าเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๔ คุณวไลพร สุธรรมมา ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรีระดับต าบล 

คลองจิก อ าเภอบางประอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๕ คุณอัญชลี คองอรรถ ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรีระดับต าบลวังน้อย  

อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๖ คุณส าเนียง ทับทิมทอง ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรีระดับต าบลขยาย  

อ าเภอบางประหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๗ คุณภิญญา  ธิษณ์ธนากร สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๘ คุณลัดดา  ป้อมสุข สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๙ คุณสาวอรสา  เวทย์วัฒนะ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

๑๐ คุณบังอร  ฤทธิไกร สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๑ คุณกุญชรี  ประกอบ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๒ คุณพิมลมาลย์  เรืองสง่า สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๓ คุณยุบล สันตยานนท์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๔ คุณรัตนา อรุณ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๕ คุณประยูร โพธิ์ทอง สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๖ คุณจิระประภา หิรัญค า สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๗ คุณภิญญา ธิษณ์ธนากร สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๘ คุณอารีย์ เมนัส สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๙ คุณปราณี ภาคธรรม สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๐ คุณจารุณี ฤกษ์ปราณี สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๑ คุณฐิตารีย์ สาตจีนพงษ์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๒ คุณณัฐวดี  สุพรรณทอง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๓ คุณช่อองุ่น  เทาวงษ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๔ คุณเตือนใจ  บุญทิม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๕ คุณอัญชลี  เฉลยรัตน์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 

 



๒๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
รายนามผู้สนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus Group Discussions)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๐ 
 

 รายนามผู้สนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus Group Discussions)   
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ พระมหาโชว์  ทสฺสนีโย  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ พระมหาบุญชู  เขมจารี รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ

สังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ นายปริญญา  จารุคม พัฒนาการอ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๔ นายถวิล  ยี่สุ้นแสง พัฒนาการอ าเภออ าเภอบางประอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
๕ คุณปัญญา  บัวหลาด ข้าราชการบ านาญ  ต าบลหนองไม้ซุง  อ าเภออุทัย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา   
๖ คุณกฤษณา  บัวหลาด ข้าราชการครู  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
๗ คุณวันดี  อัมวงษ์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
๘ คุณรานี  งามสมทรง สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
๙ คุณวรรณา  พันทวี สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

๑๐ คุณเสาวลักษณ์  อัมวงษ์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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ภาคผนวก ค. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
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๒๑๓ 
 



๒๑๔ 
 



๒๑๕ 
 



๒๑๖ 
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ภาคผนวก ง. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย  (สัมภาษณ์) 
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ภาคผนวก จ. 
หนังสือเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม  (Focus  Group Discussion) 
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๒๔๔ 
 



๒๔๕ 
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๒๔๗ 
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ภาคผนวก ฉ. 
เครื่องมือการวิจัย (แบบสัมภาษณ)์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๔ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง  พุทธวิธีส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีที่ยั่งยืนในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
............................................................................................ 

 
ค าชี้แจง : แบบสัมภาษณ์ชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของพุทธวิธีส่งเสริมการพัฒนา

บทบาทสตรีที่ยั่งยืนในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้จะเป็นประโยชนอย่างยิ่ง
ในการน าไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานพัฒนาสตรี ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ น าไปสูการ
พัฒนาชุมชนไดอย่างเขมแข็ง สมดุล และ ยั่งยืน ในการนี้ ผู้วิจัยใครขอความกรุณาท่าน  ไดโปรดตอบ
แบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริง  ซึ่งแบบสอบถามของท่านจะถูกปิดเป็นความลับ และ เปิดเผยใน
ภาพรวมเท่านั้น ผู้วิจัยจึงขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามที่ได ให้ความร่วมมือในการตอบแบบ
สัมภาษณ์ในครั้งนี ้

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาให้ความร่วมมือด้วยดี 
พระปลัดพีรัชเดช  ฐิตว โส  (มหามนตรี) 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๕ 
 

ข้อค าถามแบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง  พุทธวิธีส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีที่ยั่งยืนในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

 
ข้อมูลทั่วไป 

๑. คุณภาพชีวิตก่อนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา  เป็นอย่างไร 
................................................................................... .............................................................................
................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................ .................................................................................... 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................................................................................................ 

๒. คุณภาพชีวิตหลังเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................... .............................................................................
................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................. .................................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 

๓. นโยบายสาธารณะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีท่านคิดว่ามีความเหมาะสมหรือ 
ต้องการให้มีการปรับเปลี่ยนอย่างไร 
................................................................................... .............................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................. ............................................................................. 
............................................................. ................................................................................................... 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
 
 



๒๕๖ 
 

 
๔. การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ผ่านมาส่งผล 

ต่อคุณภาพสมาชิกได้อย่างไร 
.................................................................................. ..............................................................................
.................................................................................. ..............................................................................
............................................................................................................................................................... 
 และคุณภาพชีวิตที่เกิดเปลี่ยนแปลงต่อไปนี้เป็นอย่างไร 
 ๔.๑ คุณภาพชีวิตด้านร่างกายสมาชิกเปลี่ยนแปลงหลังเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
.................................................................................. ..............................................................................
.................................................................................. ..............................................................................
............................................................................................................................................................... 
 ๔.๒ คุณภาพชีวิตด้านจิตใจของสมาชิกเปลี่ยนแปลงอย่างไรหลังเข้าร่วมเป็นสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
.................................................................................. ..............................................................................
.................................................................................. ..............................................................................
.................................................................................. ............................................................................. 
 ๔.๓ คุณภาพชีวิตด้านด้านความสัมพันธ์ทางสังคมสมาชิกเปลี่ยนแปลงหลังเข้าร่วมเป็น
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
.................................................................................. ..............................................................................
.................................................................................. ..............................................................................
............................................................................................................................................................... 
 ๔.๑ คุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมของสมาชิกเปลี่ยนแปลงหลังเข้าร่วมเป็นสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
................................................................................................................................................................
.................................................................................. ..............................................................................
.................................................................................. ............................................................................. 

๕. วิธีการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีการน าพุทธวิธีมาใช้กับกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาหรือไม่อย่างไร 
................................................................................... .............................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................. ............................................................................. 
...................................................................... .......................................................................................... 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 



๒๕๗ 
 

๖. ผู้วิจัยเสนอพุทธวิธีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  คือ  หลักทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔   
อย่างได้แก่  ๑. ความขยันหมั่นเพียร ๒. การรู้จักรักษาทรัพย์และประหยัด  ๓. คบคนดีเป็นมิตร       
๔. เลี้ยงชีพตามสมควรแก่ก าลังทรัพย์ที่หามาได้  ท่านคิดว่าสามารถน าอมาพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
หรือไม่อย่างไร 
................................................................................. ...............................................................................
................................................................................... .............................................................................
................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................. ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
 

๗.  ผู้วิจัยเสนอพุทธวิธีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีในภาพรวมของการร่วมกันพัฒนา 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยอาศัยหลัก 
อปริหานิยธรรม  ๗  ๑. หมั่นประชุมเป็นเนืองนิตย์  ๒. พร้อมเพรียงในการประชุม มาประชุม        
เลิกประชุม และท าภารกิจอ่ืน ๆ ให้พร้อมกัน  ๓. ไม่บัญญัติสิ่งใหม่ ๆ ตามอ าเภอใจ โดยผิดหลักการ
เดิมที่หมู่คณะวางไว้ ๔. เคารพนับถือผู้มีอาวุโส และรับฟังค าแนะน าจากท่าน ๕. ไม่ข่มเหงหรือ
ล่วงเกินสตรี  ๖. เคารพสักการะปูชนียสถาน ปูชนียวัตถุ และ  รูปเคารพต่าง ๆ ๗. ให้ความคุ้มครอง
ชุมชนอย่างปลอดภัย  ท่านคิดว่าสามารถน ามาพัฒนาการมีส่วนร่วมของสมาชิดให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้หรือไม่อย่างไร 
................................................................................... .............................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................... ............................................................................. 
.................................................................................. ............................................................................. 
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๘. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 


